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SCAP
aCDP

Senhora Coordenadora:

Considerando a necessidade constante de aperfeicoamento do quadro de pessoal deste
Tribunal na busca da exceléncia dos servigos prestados aos jurisdicionados;

considerando a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e a Portaria Conjunta n° 3,
de 31 de maio de 2007, do STF, que definem as areas de interesse do Poder Judiciario da Uniao,
a serem complementadas dentro das especificidades de cada Tribunal, e que regulamentam o
Programa Permanente de Capacitagao a ser instituido pelos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo,
no ambito de suas competéncias;

considerando os atributos de valor previstos no mapa estratégico deste Tribunal, que
incluem, dentre outros, a celeridade, eficiéncia, ética, inovagao e valorizagado das pessoas, bem
como a importancia que as agdes de capacitacio tém sobre o desenvolvimento desses aspectos;

considerando o objetivo de “envolver, comprometer e qualificar magistrados e servidores
para o atingimento dos objetivos estratégicos”, integrante do planejamento estratégico deste
Tribunal;

considerando, por fim, o disposto na Portaria n°® 7381, de 14 de novembro de 2012, que
institui o Nucleo Multidisciplinar de Capacitacao do Tribunal Regional do trabalho da 42 Regiao,

A Secéo de Capacitagdo apresenta, para fins de analise pelo Nucleo Multidisciplinar de
Capacitacao, proposta de Plano Anual de Capacitagao de Servidores, para execu¢ao no ano
de 2013.

A proposta foi construida visando a atender as necessidades de desenvolvimento
apreendidas a partir, dentre outras, da analise das seguintes fontes:

* Dados obtidos a partir dos preenchimentos do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), inserido na Avaliacédo de Desempenho, no periodo de janeiro a novembro de
2012;

* Relatério de necessidades de desenvolvimento constatadas pela Secédo de
Acompanhamento Funcional desta Secretaria de Gestao de Pessoas, construido a
partir das acbes desenvolvidas pela mencionada Secao em 2012;

* Revisdo do Plano Anual de Capacitagdo de 2012, com afericdo das acodes
realizadas, das né&o realizadas e, dentre as realizadas, aquelas que necessitam
replicacao em 2013, em decorréncia de demanda maior que a oferta de vagas;

* Sugestbes e manifestagdes inseridas nas avaliagcbes de reacdo dos cursos
realizados em 2012;

* Manifestagdes diversas de gestores e demais servidores recebidas ao longo de
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2012,

Ademais, as acbes de capacitacdo ora propostas atendem as areas de interesse do Poder
Judiciario da Unido, conforme a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e a Portaria
Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007, do STF. As agdes foram listadas levando em consideragao
as diversas areas apontadas no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 3, de 31 de maio de 2007, do STF:

Art. 4° Devera constar do Programa Permanente de Capacitagdo agbes voltadas
para:

| - Ambientagdo - destinada a servidores recém-ingressos, para proporcionar a
formacgéo da cidadania corporativa, pelo compartilhamento e sensibilizagdo para o
cumprimento da missdo, da visdo de futuro, da pratica dos valores e o
fortalecimento da cultura, bem como das informagbes acerca das politicas e das
normas do oOrgéo, alinhando as expectativas do servidor com os valores
organizacionais;

Il - Formacgéao da Cidadania Corporativa - volta-se a sensibilizacao permanente das
pessoas que atuam na organizagdo, visando a compreensdo e O
comprometimento para o cumprimento da misséo, da visdo e a pratica de valores
institucionais;

Ill - Capacitagdo Continuada - eventos de curta duragcdo e de carater continuo
desenvolvidos para fortalecer ou instalar competéncias necessarias para o melhor
desempenho dos cargos ou das fungées;

IV - Aperfeicoamento e Especializagdo - cursos de pésgraduagdo nos niveis de
especializagdo, de mestrado e de doutorado, visando a ampliagdo e o
aprofundamento de competéncias em areas de interesse do 6rgéo;

V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestao publica contemporédnea, na consecug¢ao das metas
institucionais; devera contemplar no minimo agbes de capacitagdo em lideranga,
negociagdo, comunicagéo, relacionamento interpessoal, gestado de equipes ou
correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de aula a cada dois anos;

VI - Reciclagem Anual para Atividade de Seguranga — destinada aos servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario - Area
Administrativa cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungbes de segurancga;
devera contemplar agbes de capacitagdo em servigos de inteligéncia, segurancga
de dignitarios, patrimonial, da informagcdo, de pessoas ou correlatos, dire¢do
defensiva, obedecido o minimo de 30 horas de aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico, facultado a cada o6rgéo, para fins de execugéo, firmar
convénio ou contrato com academias de formagdo, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados.

Dessa forma, a proposta apresenta agcbes de treinamento contemplando as cinco areas de
desenvolvimento regulamentadas pela Portaria Conjunta n® 03/2007, exceto o item IV da referida
portaria, tendo em vista que ainda nao dispomos de regulamentagao especifica para a concessao
de bolsas de pés-graduacgao lato sensu no ambito deste Regional.

As acgdes de capacitacao foram planejadas, ainda, considerando as finalidades constantes
no art 1° do Regulamento do Programa Permanente de Capacitagdo, Anexo Il da Portaria
Conjunta n°® 3 de 31 de maio de 2007 do STF, do qual depreendem-se os pontos abaixo
arrolados:

1°) a necessidade de focar o processo de desenvolvimento nas competéncias profissionais
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dos servidores, que estejam alinhadas com o planejamento estratégico do 6rgéo;

2°) uma direcdo a ser dada ao processo de capacitacdo, qual seja, os resultados
organizacionais, priorizando a efetividade e a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

3°) a necessidade de abordagem do processo de capacitagdo em maior amplitude que o
trabalho propriamente dito, contextualizando-o na realidade do mundo atual, onde se insere a

organizagao;

4°) a importancia da participagdo do servidor como sujeito do seu proprio processo
educativo, tanto quanto das areas da organizagédo, no sentido de forjar ao longo do tempo a
cultura de responsabilidade compartilhada na formacéao profissional;

5°) a relevancia da educagao permanente para o servidor como ser humano;

6°) que o alcance das metas e estratégias organizacionais sejam balizadoras do
investimento em capacitacao.

Ademais, as agbes foram organizadas no Plano em diversos Eixos. Cada Eixo
compreende um conjunto de agbdes de capacitacdo nas modalidades presencial e/ou a distancia,
com objetivos especificos, conforme o quadro abaixo.

Eixos

Objetivos

Publico-Alvo

Areas

Desenvolvimento

desenvolver as competéncias necessarias a
gestao de pessoas e de processos de trabalho nas

ocupantes de cargo ou
funcéo de natureza

Desenvolvimento

i ; . erencial, titulares ou Gerencial
Gerencial diversas Unidades do TRT 9 .
substitutos
desenvolver as competéncias técnicas .
A P o todos os servidores,
Dirstoe prticas |, 100884155 calzocio dos Sdes o | especmentsos | Capaciacao
jurisdicionais f 9 servidores lotados no 1° Continuada

especialmente cursos na area do Direito, nos
niveis elementares e aprofundados

grau

promover o desenvolvimento de competéncias
comportamentais dos servidores, bem como a

Formacgéo da

Comportamento sensibilizacao para a ética profissional e de . h ;
Organizacional | praticas de gestao que propiciem um ambiente de todos os servidores é)ldadartya
trabalho favoravel ao desempenho do trabalho e orporativa
ao desenvolvimento humano
preparar e capacitar os servidores diante das
competéncias ezdgidas pelo.processamento servidores do 1° grau de Capacitagso
Capacitagdo para . eletrdnico dos feitos; . jurisdicdo; Continuada;
o Processo ampliar o conh:ammento juridico dg sgrwdores servidores do 2° grau de
Judicial Eletréni graduadog e nao graduados em Direito, numa jurisdicdo (algumas Cidadania
udicial Eletronico perspectiva abragente e, ao mesmo tempo, ) gao (alg c "
integrando os aspectos tedricos e praticos da agdes) orporativa
prestacgéao jurisdicional
promover a inclusao de servidores no mundo
digital que tenham maior dificuldade no manejo
Informatica . dessa.s.tecnologias; . todos os servidores Capa_citagéo
aperfeigoar as habilidades dos servidores na Continuada

utilizagao das diversas tecnologias informacionais
utilizadas no Tribunal, em carater continuado e
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visando ao publico que ja tem conhecimentos
basicos em Informatica

atualizar e ampliar os conhecimentos dos
servidores no que se refere a Lingua Portuguesa,

Linguagem buscando contextualizar estes conhecimentos com todos os servidores %aoaz:ﬂhaag;:
as necessidades de trabalho nas diferentes
unidades
instrumentalizar os executantes de mandados com
Capacitagao para conhecimentos, habilidades e atitudes que P
os executantes de | favoregcam o bom desempenho de suas tarefas e Executantes de Capap itagao
. Mandados Continuada
mandados sua segurancga pessoal, respeitando as
especificidades do cargo
fornecer aos servidores ingressantes no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido nogbes basicas
sobre a estrutura e o funcionamento da Justica do
Trabalho;
Programa promover a ambientagéo e a adaptacéo dos novos . . . ~
Integrar-te servidores, criando condi¢des favoraveis a sua servidores ingressantes Ambientagdo
integracdo com os demais servidores e as
unidades administrativas;
apresentar rotinas de trabalho necessarias ao
exercicio de suas atividades
Técnicos Judiciarios,
Area Administrativa,
Especialidade
Segurancga, que
recebem Gratificagéo .
por Atividade de Reciclagem
. Anual Para
Seguranga; L
Seguranca fornecer, atualizar e desenvolver competéncias pgg'i?gﬁ c;(,a
Inst?tucioﬁal necessarias ao desempenho das atividades de servidores que tenham 9 a;

seguranga das pessoas e do patrimonio do TRT

interesse em atuar na
prevencgao e no combate
ao principio de incéndio,
abandono de area, e
primeiros socorros,
lotados nos respectivos
polos

Formagéo da
Cidadania
Corporativa

Responsabilidade
Socio-ambiental e
acessibilidade

fomentar a cultura da responsabilidade
socioambiental no Tribunal;
capacitar os servidores para o atendimento as
pessoas com deficiéncia

todos os servidores

Formacéo da
Cidadania
Corporativa

servidores que atuam ou

Formacgéao e o . . . ~
. = formar e qualificar os instrutores internos, tenham interesse em Formacéo da
qualificagao de P . . . .
Instrutores desenvolvendo suas competéncias de ensino, nas | atuar como instrutores Cidadania
modalidades presencial e a distancia internos Corporativa
Internos
disseminar no ambito do TRT aspectos .
N n [ aspe ; todos os servidores
contemporaneos da gestéo publica; (algumas agdes);
Gestao Publica e aprimorar os conhecimentos relacionados aos 9 ’ Capacitacéao
Orgamento aspectos legais da gestéo de instituicdes publicas; Continuada

disseminar o conhecimento em orgamento publico,
contratos administrativos, licitagdes, auditoria e

servidores da area
administrativa
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outros assuntos afins

Algumas agdes de treinamento sdo transversais, tendo impacto sobre a consecucao de
objetivos descritos em mais de um eixo, abarcando areas de conhecimento e areas de interesse
do Tribunal diversas.

E importante destacar, no escopo do presente Plano, variadas acdes de capacitacdo que
tendem a impactar na implantacdo do Processo Judicial Eletrbnico, ou seja, visam ao
desenvolvimento de competéncias dos servidores que facilitardo o trabalho no processamento
judicial dos feitos. Estes cursos estdo agrupadas no eixo Capacitagdo para o Processo Judicial
Eletrénico.

No que se refere ao plano como um todo, ressaltamos que, além das acdes na
modalidade a distancia, estao previstas agdes de capacitacao presencial no interior do
Estado, visando a disseminar o conhecimento da maneira mais abrangente e uniforme possivel
no ambito do TRT da 42 Regido, bem como aproximar as Unidades do Interior e da Capital.

Salientamos que a relagcdo dos cursos nado é exaustiva, devendo ser posteriormente
complementada por acées que atendam necessidades de capacitacao detectadas ao longo
do ano, oportunamente submetidas a aprovacgao.

Destacamos a importancia do prévio conhecimento das ag¢des de capacitacdo, conforme
sugestao recebida de gestores e demais servidores, para que estes possam previamente agendar
a sua participagcdo nos eventos sem prejuizo ao bom andamento das unidades de trabalho.
Pensando nessa demanda, a proposta ora apresentada traz a previsdo do semestre de realizagao
dos cursos relacionados. As datas oficiais de realizagdo serao amplamente divulgadas,
oportunamente.

Com base no exposto, propomos o0 encaminhamento da presente proposta ao Sr. Diretor-
Geral, Luiz Fernando Taborda Celestino, Coordenador do Nucleo Multidisciplinar de Capacitacao,
para avaliacao e providéncias que se fizerem necessarias.

A consideracao de V. Sa.

Em 04/02/2013.

CARLOS ROBERTO VARGAS SCHULTZ
Assistente-Chefe da Se¢ao de Capacitagao
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Poder Judiciario da Unido }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CDP
a SEGESP

Senhor Diretor,

Ratifico as informagdes e proposicdo apresentadas pela Sec¢ao de
Capacitacgéao.

A consideracdo de V. Sa.

Em 04/02/13.

MARGARETE DE SOUZA DOMINGUES,
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas Substituta.

T:\SCAP\2013 - Cursos in Company\1Modelos - info 1 - info 2 - info 3\info 2 - 2MARGARETE p FATIMA.odt

Processo 0000632-39.2013.5.04.0000-(PA)

nos termos da Lei 11.419/06.

Documento digitalmente assinado em 04/02/2013,
Confira a autenticidade em www.trtd.jus.br.

ADME.50401.00631.08321.50049-1

Identificador:
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Poder Judiciario da Unido .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

SEGESP
a DG

Senhor Diretor-Geral,

Tendo em vista as informagdes apresentadas, acolho a
proposicao da Secao de Capacitagao.

A consideracdo de V. Sa.

Em 04/02/2013.

MAURO BALTAR GRILLO,
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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